Styrelsens redovisning av utvardering av ersattningar till ledande befattningshavare i
Mekonomen Aktiebolag

Styrelsen for Mekonomen Aktiebolag (publ) har bildat ett ersattningsutskott. Utskottet bestar av
Fredrik Persson (ordférande), Marcus Storch och Anders G Carlberg. Under tiden sedan
arsstamman 2011 har ersattningsutskottet hallit fyra moten.

Ersattningsutskottet féljer och utvarderar bolagets program fér rérliga ersattningar till
bolagsledningen. Utskottet foljer och utvarderar aven tillampningen av arsstammans riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare samt strukturer och nivaer for ersattningar i bolaget.
Ersattningsutskottet har redovisat resultatet av sitt uppdrag for styrelsen. Styrelsen far harmed
lamna redovisning av resultatet av denna utvardering.

Rorlig ersattning

Utfallet av det program for rorlig erséattning som gallt under 2011 har varit andamalsenligt.

Avseende den rorliga ersattning som baserats pa koncernens resultat och individuella kvalitativa
parametrar under 2011 har den rorliga ersattningen for den verkstéllande direktéren uppgatt

till 28 procentenheter av dennes fasta 16n och for 6vriga ledande befattningshavare i genomsnitt
till 13 procentenheter av deras fasta I16n (hdgsta mojliga niva enligt riktlinjerna var 60
procentenheter for verkstallande direktéren och 33 procentenheter for 6vriga befattningshavare).

Parallellt oper ett sarskilt rorligt program over tre ar for verkstallande direktéren och 6vriga
ledande befattningshavare som beréknas pa koncernens resultat for rakenskapsaren
2011-2013. Utfallet av detta program utvarderas efter utgangen av rakenskapsaret 2013.

Tillampning av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Den ersattning som ledande befattningshavare mottagit under 2011 har varit i enlighet med de
av arsstamman faststéllda riktlinjerna. Riktlinjerna har val uppfyllt sina syften och fungerat pa
avsett satt. Tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har saledes
varit korrekt.

Gallande erséttningsstrukturer och ersattningsnivaer

De strukturer och nivaer for ersattning som rader i bolaget for ledande befattningshavare
beddms vara marknadsmassiga och val avvagda.

Denna redovisning har upprattats i enlighet med punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning.
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