Styrelsens forslag till principer fér I16n och annan ersattning till bolagsledningen

Mekonomen stravar idag efter att erbjuda sina ledande befattningshavare marknadsmassiga
ersattningar som gor det mojligt fér koncernen att rekrytera och behalla ledande
befattningshavare. Styrelsen anser det vara av stor vikt att det finns ett tydligt samband
mellan erséattningen och koncernens varderingar och ekonomiska mal, bade pa kort och lang
sikt.

Styrelsens forslag till principer for ersattning och andra anstaliningsvillkor for
bolagsledningen innebar att bolaget skall erbjuda sina ledande befattningshavare
marknadsmassiga ersattningar, att kriterierna darvid skall baseras pa arbetsuppgifternas
betydelse, krav pa kompetens, erfarenhet och prestation samt att ersattningen bestar av
féljande delar:

fast grundlon,

rorlig ersattning,

pensionsférmaner, och

ovriga férmaner och avgangsvillkor.

Styrelsens forslag till principer star i huvudsak i verensstammelse med tidigare ars
ersattningsprinciper och baseras pa redan ingangna avtal mellan bolaget och ledande
befattningshavare. Férdelningen mellan grundién och rérlig ersattning skall sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den rérliga ersattningen fér VD och évriga
ledande befattningshavare baseras dels pa koncernens resultat och dels pa individuella
kvalitativa parametrar och uppgar fér VD hdgst till 50 procent och fér évriga
befattningshavare hdgst till 33 procent av befattningshavarens grundién.

Ovriga férmaner utgérs i huvudsak av tjanstebil. Pensionspremier utgar med ett belopp som
baseras pa ITP-planen eller motsvarande system for anstéllda utomlands.
Pensionsgrundande 16n utgdrs av grundlén. VD erhaller dock istallet pensionsférman
uppgaende till 25 procent av grundlénen.

Avgangsvederlag vid uppsagning fran bolagets sida uppgar till hégst en arslon.

Samtliga tidigare beslutade erséattningar som annu inte utbetalats haller sig inom de ramar
som angetts ovan.

Darutéver foreslar styrelsen att ledande befattningshavare, om styrelsen i bolaget sa finner
lAmpligt, skall kunna erhalla en kontant bonus fran bolaget. Bonus skall vara resultatbaserad
och beréknas pé koncernens resultat for rdkenskapséren 2008 - 2010. Bonusprogrammet
skall i sin helhet, som en total kostnad for bolaget, uppga till hégst 12 miljoner kronor fér
perioden. Kriterierna for storleken pa en individuell bonus skall faststallas av styrelsen i
bolaget.

Med ledande befattningshavare avses, férutom VD, de tio (10) personer som tillsammans
med VD utgér koncernledningen.

Styrelsen bemyndigas att frAnga dessa riktlinjer, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det.



