BOLAGSSTYRNING

BOLAGSSTYRNINGS-
RAPPORT

Mekonomen Group bestar av cirka 160 bolag, som bedriver verksamhet i huvudsakligen
Sverige, Norge och Finland. Moderbolag i koncernen dr det svenska publika aktiebolaget
Mekonomen AB, vars aktier ar noterade pa Nasdaq Stockholm.

Principer fér bolagsstyrning Till grund fér styrning av Mekonomen Group
Mekonomen Groups bolagsstyrning handlar om hur verksamheten ~ ligger bade externa och interna regelverk.
styrs, leds och kontrolleras med syfte att skapa varde for bolagets

aktiedgare och andra intressenter. Bolagsstyrning syftar till att skapa

forutsattningar for aktiva och ansvarstagande bolagsorgan, tydlig- Aktiebolagslagen Bolagsordningen

gora roll- och ansvarsférdelning samt att sékerstélla rattvisande Arsredovisningslagen Styrelsens arbetsordning

rapportering och information. Andra relevanta lagar Styrelsens instruktion fér VD
Nasdaq Stockholm ABs Regelverk Policyer, riktlinjer och instruktioner

for emittenter
Svensk kod for bolagsstyrning (Koden)  Code of Conduct och Karnvarden

Oversiktlig Bolagsstyrningsmodell

Aktiedgare och arsstimma

VD & Koncernledning
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Tillimpning av Svensk kod for bolagsstyrning
Mekonomen Group tillimpar Svensk kod for bolagsstyrning
("Koden”) med féljande avvikelse under 2016:

Avvikelse fran Koden (regel 2:4):

Enligt koden ska inte styrelseledamot vara valberedningens ordférande.

Forklaring:

Styrelseledamoten Caroline Berg har till den 16 december 2016 ocksa va-
rit ordférande i valberedningen vilket avviker mot vad koden anger om att
styrelseledamot inte ska vara valberedningens ordférande. Valberedningen
utsdg Caroline Berg till valberedningens ordférande da det var ett naturligt
val med hansyn tagen till den da gallande &garstrukturen i Mekonomen.

John'S. Quinn utsdgs den 16 december 2016 till ordférande i valbered-
ningen. Den 10 januari 2017 valdes John S. Quinn dven in som styrelse-
ledamot i Mekonomen. John S. Quinn kvarstar dock som ordférande i
valberedningen da det ar ett naturligt val med hansyn till dgarstrukturen
i Mekonomen.

Hallbarhetsstyrning inom Mekonomen Group

Mekonomen Groups héllbarhetsarbete ar en integrerad del av
foretagets affarsmodell och styrning. Grunden for arbetet utgors av
bolagets karnvarden och uppférandekod tillsammans med I6pande
intressentdialog och vésentlighetsanalys. Rapportering sker enligt
riktlinjerna for Global Reporting Initiative (GRI), G4 core.

Mekonomen Group ér anslutna till FN:s Global Compact och
hallbarhetsredovisningen 2016 utgér dven Mekonomen Groups
rapport om forbattringar (Communication of Progress-rapport) till
FN:s Global Compact.

Hallbarhetsarbetet inom Mekonomen Group ar en integrerad
del i verksamheten som en del av affarsnyttan. Ansvaret for det
strategiska hallbarhetsarbetet samt mal och uppféljning ligger hos
koncernledningen. Styrelsen foljer upp arbetet genom koncern-
ledningens avrapportering. Det operativa arbetet drivs av chef for
respektive affairsomrade i samarbete med ansvariga fér milj¢ och
kvalitet i respektive koncernbolag. Hallbarhetsredovisningen omfat-
tar hela Mekonomen Groups egendgda verksamhet i Norden och
avser verksamhetsaret 2016.

Las mer om Mekonomen Groups hallbarhetsarbete och Hallbar-
hetsredovisning 2016 i drsredovisningen eller pa mekonomen.com.

Aktiedgare

Mekonomen-aktien ar sedan den 29 maj 2000 noterad pa Nasdaq
Stockholm, Mid Cap-segmentet. Aktiekapitalet uppgick den 31
december 2016 till 89 753 718 SEK, fordelat pa 35 901 487 aktier.
Det totala bérsvérdet for bolaget uppgick per den 31 december
2016, baserat pa sista betalkurs 171,50 SEK, till 6,2 miljarder SEK.
Samtliga aktier ger lika réstrétt samt lika rétt i bolagets vinst och
kapital. Bolagets bolagsordning innehaller inga begransningar i fraga
om hur mdnga roster varje aktiedgare kan avge vid en bolags-
stimma.

Antalet aktiedgare uppgick per den 31 december 2016 till 9 484
(9 373) stycken. De tio storsta dgarna kontrollerade vid samma tidpunkt
63,9 (65,7) procent av kapitalet och résterna och andelen utldndska
agare svarade for 43,1 (19,7) procent av kapitalet och résterna.

Aktiedgare som direkt eller indirekt, representerar minst en
tiondel av rostetalet for samtliga aktier i Mekonomen ar LKQ Cor-
poration med dotterbolag, vars dgarinnehav per den 31 december
2016 uppgick till 26,5 (0) procent. For ytterligare information om
Mekonomenaktien och aktiedgare, se sidan 30-31.

Bolagsstamma

Mekonomen Groups hégsta beslutande organ édr bolagsstamman,
vid vilken varje aktiedgare har ratt att delta. Arsstimma ska hallas
inom sex manader fran rdakenskapsarets utgang. Pa drsstamman
faststélls balans- och resultatrakningar, beslutas om disposition av
bolagets resultat, fattas beslut om ansvarsfrihet, viljs styrelse och
revisorer och faststdlls deras respektive arvoden, behandlas andra
lagstadgade drenden samt fattas beslut betraffande forslag fran sty-
relse och aktiedgare. Bolaget offentliggér ort och dag for arsstam-
man sa snart styrelsen fattat beslut darom, dock senast i samband
med tredje kvartalsrapporten. Uppgifterna om ort och dag finns pa
bolagets hemsida. Aktiedgare som ar inford i den av Euroclear forda
aktieboken pd avstamningsdagen och som har anmalt deltagande

i tid har ratt att delta i stdmman och résta for sitt aktieinnehav.

All information om bolagets stdmmor, sasom anmalan, ratt att fa
drende infort i kallelsen, protokoll etc. finns att hamta pa bola-

gets hemsida. Betréffande deltagande pa stamma har styrelsen
bedomt att det inte 4r ekonomiskt forsvarbart att i dagslaget lata
aktiedgare delta pa annat sitt an att fysiskt narvara pa stamman.
Det ér bolagets ambition att bolagsstamman ska vara ett fullodigt
organ for aktiedgarna, bland annat i enlighet med aktiebolagslagens
intentioner, varfér malsattningen ar att hela styrelsen, representant
fran valberedningen, VD, &vriga personer ur koncernledningen samt
revisor alltid ska vara ndrvarande vid stdimman.

Arsstémman 2016

Arsstimman agde rum i Stockholm den 12 april 2016. Det fullstan-
diga protokollet fran arsstdamman finns pa Mekonomens webbplats,
mekonomen.com. Arsstimman beslutade i kortform att:

« faststélla resultat- och balansrdkningen samt koncernresultat-

och koncernbalansrakningen

till aktiedgarna utdela sju kronor per aktie

bevilja ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och

verkstallande direktéren

bolagsstdmmovalda styrelseledamter ska vara sju

utan suppleanter

totalt styrelsearvode ska uppga till 2 210 000 SEK varav 550 000
SEK avser arvode till styrelsens ordférande och 310 000 SEK
avser arvode till styrelsens vice ordférande samt 270 000 SEK
avser arvode till var och en av de 6vriga stdmmovalda styrelse-
ledaméterna som inte dr anstéllda i koncernen. Darutdver ska
arvode till ledamoter i styrelsens utskott utgd enligt fljande: 60
000 SEK till ordféranden i revisionsutskottet, 35 000 SEK vardera
till 6vriga ledamoter i revisionsutskottet, 35 000 SEK till ordfo-
randen i ersattningsutskottet och 25 000 SEK vardera till 6vriga
ledamoéter i ersattningsutskottet

omvdlja Kenneth Bengtsson till styrelsens ordférande

omvdlja styrelseledaméterna Kenneth Bengtsson, Caroline Berg,
Kenny Bréck, Malin Persson, Helena Skantorp och Christer Aberg
samt nyvilja Mia Brunell Livfors

omvadlja det registrerade revisionsbolaget Pricewaterhouse-
Coopers AB som bolagets revisor for perioden till slutet av
arsstamman 2017

anta forslag till riktlinjer for utseende av valberedning

* anta styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

anta styrelsens forslag om anstalldas forvéry av aktier

i dotterbolag

anta bemyndigande for styrelsen att for tiden intill nasta ars-
stdmma, vid ett eller flera tillfillen, med eller utan foretradesratt
for aktiedgarna, besluta om nyemission av hogst 3 590 149 aktier
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Information frdn extra bolagsstdmma 10 januari 2017

Axel Johnson Aktiebolag sdlde den 27 november 2016 samtliga sina

aktier i Mekonomen, motsvarande cirka 26,5 procent av det totala

antalet aktier och roéster i Mekonomen, till LKQ Corporation. Caro-
line Berg och Mia Brunell Livfors (Axel Johnson) stallde darmed sina
styrelseplatser i Mekonomen till forforfogande. LKQ Corporation
begirde samtidigt att styrelsen i Mekonomen kallar till extra bolags-
stdmma for att utse nya styrelseledamoter. Extra bolagsstdmma
holls den 10 januari 2017 och stdmman beslutade i kortform att:

+ | enlighet med forslag av LKQ valde bolagsstimman Joseph M.
Holsten och John S. Quinn till styrelseledaméter for tiden intill
ndsta arsstdmma.

* De av arsstdamman 2016 beslutade arvodena ska fordelas mellan
de avgdende styrelseledaméterna och de tilltradande styrelsele-
damdéterna pro rata for deras respektive tjanstgoringsperioder
under tiden fran arsstdmman 2016 intill slutet av drsstdmman
2017.

Valberedning

| enlighet med de riktlinjer som faststélldes pa arsstamman den

12 april 2016 har Mekonomen Group etablerat en valberedning.
Bolaget ska ha en valberedning bestdende av fyra ledamoter. De
fyra storsta aktiedgarna i bolaget kontaktades av bolagets styrelse
pa grundval av den av Euroclear Sweden AB tillhandahdlina forteck-
ningen over registrerade aktiedgare per den 31 augusti 2016.

Den 27 november 2016 forvéarvade LKQ Corporation 26,5
procent av det totala antalet aktier och réster i Mekonomen fran
Axel Johnson Aktiebolag. LKQ Corporation ar dérefter den storsta
aktiedgaren i Mekonomen och som en féljd av det har John S.
Quinn, LKQ Corporation, utsetts till ledamot i valberedningen den
16 december 2016.

Caroline Berg, Axel Johnson AB-koncernen, ldmnade i samband
med det sin post i valberedningen dér hon tillika varit ordférande.
| 6vrigt foranledde agarskiftet inga dndringar i valberedningens
sammansattning.

Valberedningen infor arsstamman 2017 utgérs darmed av John
S. Quinn, LKQ Corporation, Jonathan Schonbéck, Handelsbanken
Fonder, Mats Gustafsson, Lannebo Fonder samt Arne Loow, Fjarde
AP-fonden. John S. Quinn har i enlighet med riktlinjerna utsetts
till valberedningens ordférande. Mekonomens styrelseordférande,
Kenneth Bengtsson, dr adjungerad till valberedningen. Arvode ska
inte utgd till valberedningens ledaméter.

Valberedningen ska enligt Svensk kod for bolagsstyrning ha minst
tre ledamoter, varav en ska utses till ordférande. En majoritet av
dessa ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolags-
ledningen och minst en av valberedningens ledaméter ska vara
oberoende i forhallande till den i bolaget réstmassigt storsta aktie-
agaren. Mekonomen Groups valberedning bestar av fyra ledaméter
och samtliga bedéms vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Mekonomen Groups valberedning uppfyller dven
oberoendekraven i &vrigt.

Valberedningens uppgift ar att infor arsstamman framlagga forslag till:
« val av ordférande vid arsstimman,

+ antal ledamoter och suppleanter i styrelsen,

+ val av styrelseordférande och &vriga ledaméter till bolagets styrelse,
« styrelsearvode samt eventuell erséttning for utskottsarbete,

+ val av och arvodering till revisor, och

« riktlinjer for utseende av valberedning

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgbra

de uppgifter som enligt Svensk kod fér bolagsstyrning ankommer
pa valberedning och bolaget ska pa begéran av valberedningen
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tillhandahdlla personella resurser sdsom sekreterarfunktion i valbe-
redningen for att underldtta valberedningens arbete. Vid behov ska
bolaget dven kunna svara for skaliga kostnader for externa konsul-
ter som av valberedningen bedéms nédvéndiga for fullgérande av
sitt uppdrag.

Mekonomen Group har inte faststéllt ndgon specifik aldersgrans
for styrelseledaméterna och heller inte tidsgrans for hur lange en
styrelseledamot kan sitta i styrelsen. Revisor tillsdtts genom att
fragan arligen hanskjuts till arsstimman.

Arsstimma 2017

Arsstimma dger rum den 25 april 2017 kI. 15.00 pa SF Skandia,
Drottninggatan 82, Stockholm.

Sarskilt om styrelsens arbete

Storlek och sammansdttning

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av tre till sju ledaméter
med hogst tre suppleanter. Bolagets bolagsordning saknar sarskilda
bestammelser om tillséttande och entledigande av styrelseledamo-
ter samt om dndring av bolagsordningen. Styrelsen ska valjas arligen
pa drsstdmman.

Styrelsen ska bestd av en vdl sammanvigd mix av de kompeten-
ser som dr viktiga for att styra Mekonomens strategiska arbete pa
ett ansvarsfullt och framgéngsrikt satt. Exempel pa sadana kom-
petenser inkluderar kunskap om detaljhandel, fordonsbranschen,
bolagsstyrning, efterlevnad av regler och bestémmelser, finansiering
och finansiell analys samt ersattningsfragor. Tidigare styrelseerfaren-
het dr en annan viktig kompetens.

Vid arsstdamman 12 april 2016 beslutades att styrelsen ska besta
av sju ordinarie ledam&ter utan suppleanter. | enlighet med valbe-
redningens forslag beslutade drsstimman om omval av Kenneth
Bengtsson (ordférande), Caroline Berg, Kenny Brack, Malin Persson,
Helena Skantorp och Christer Aberg samt nyval av Mia Brunell
Livfors (vice ordférande).

Samtliga ordinarie ledaméter ar oberoende i férhallande till
bolaget och dess ledning i enlighet med definitionen i Svensk kod
for bolagsstyrning. Fem av ledam&terna dr oberoende dven i forhal-
lande till storre aktiedgare. VD ingdr inte i styrelsen och det gor inte
heller ndgon annan fran koncernledningen. En ndrmare presenta-
tion av styrelseledaméterna framgar pa sidan 46.

Styrelseledamdéter

Det ar valberedningens uppfattning att styrelsen har en med hansyn
till bolagets verksamhet, finansiella stéllning, utvecklingsskede och
forhallanden i évrigt lamplig sammansattning. En viktig utgangspunkt
for forslaget av ledaméter har varit att styrelsens sammanséttning
ska spegla och ge utrymme for de olika kunskaper och erfarenheter
som bolagets strategiska utveckling och styrning kan komma att
krdva. Valberedningen har sérskilt beaktat kravet pd méangsidighet
och bredd i styrelsen samt kravet pd att efterstrava en jamn kons-
fordelning. Sammansattningen ar enligt valberedningen dndamalsen-
lig for att kunna méta sddana behov i bolagets verksamhet.

Styrelseordférande

Styrelsens ordférande Kenneth Bengtsson ér inte anstalld i bolaget
och har inte ndgra uppdrag for bolaget utéver sitt ordférandeskap
i styrelsen. Det r styrelsens uppfattning att Kenneth Bengtsson
tillser att styrelsens arbete bedrivs effektivt och att den dven i
ovrigt fullgdr de uppgifter som dligger den enligt géllande lag och
Ovriga bestammelser.
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Styrelsens arbetsformer

Styrelsen ar ytterst ansvarig for bolagets organisation och forvalt-
ning och ska dessutom fatta beslut i strategiska fragor. Styrelsen
har under 2016 haft 15 sammantraden varav ett konstituerande.
Motena har protokollforts av styrelsens sekreterare, vilken dr kon-
cernens ekonomi- och finanschef.

Motesunderlag har skickats ut till samtliga ledamoter infér varje
mote, som sedan har hallits i enlighet med fér métet godkand
dagordning. Det forekommer att andra befattningshavare vid behov
deltar i styrelsens sammantraden som féredragande. Nagon avvi-
kande standpunkt som forts till protokollet har inte framférts vid
nagot mdéte under dret. Vid arets moéten behandlade styrelsen de
fasta punkter som forelag vid respektive styrelseméte sasom affar-
slage, ekonomisk rapportering och investeringar. Andra fragor som
diskuterats i styrelsen under aret var strategi, marknadsutveckling,
Mekonomens svenska verksamhet, den danska verksamheten samt
rekrytering av ny VD. Déarutdver behandlades vid valda styrelsem&-
ten fragor rérande arsbokslut, delarsrapporter och budget.

Uppgifter

Styrelsens ambition har, i enlighet med kraven i koden, varit att
agna sarskild omsorg at att dels faststalla de dvergripande malen
for verksamheten och besluta om strategier for att nd dessa,

dels fortldpande utvdrdera den operativa ledningen, allt i syfte

att sakerstalla bolagets styrning, ledning och kontroll. Styrelsen
ansvarar for att det ska finns andamalsenliga system for uppfoljning
och kontroll av bolagets verksamhet och de risker fér bolaget som
dess verksamhet ar forknippad med, att kontroll sker av att lagar,
interna riktlinjer och andra regler efterféljs och att den externa
informationsgivningen ar &ppen, saklig och relevant. | styrelsens
uppgifter ingar dven att faststalla erforderliga riktlinjer for bolagets
upptrddande i samhdllet i syfte att sdkerstélla dess langsiktigt varde-
skapande férmaga.

Det finns skriftliga instruktioner som reglerar den inbérdes
arbetsordningen i styrelsen samt férdelningen av uppgifter mellan
styrelsen och VD samt rapporteringsprocessen. Instruktionerna
revideras arligen och de dr i huvudsak; arbetsordning for styrelsens
arbete, VD-instruktion och attestordning.

Styrelsen utvdrderar sitt arbete varje ar och det ankommer pa
styrelsens ordfdrande att tillse att s& sker. Under 2016 har ordfo-
randen genomfort en skriftlig enkdtundersokning med samtliga sty-
relseledaméter. Den samlade uppfattningen vid utvarderingen 2016
var att styrelsearbetet fungerat bra under dret samt att styrelsen
uppfyllt kodens krav avseende styrelsens arbete.

Oversikt 6ver olika punkter pa styrelsens dagordning 2016

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag,
att till styrelsearvode ska avsattas 2 210 000 SEK, varav 550 000
SEK avser arvode till styrelsens ordférande och 310 000 SEK avser
arvode till styrelsens vice ordférande samt 270 000 SEK var till
Ovriga styrelseledamoter. Dérutéver ska arvode till ledaméter i
styrelsens utskott utgd enligt féljande: 60 000 SEK till ordféranden
i revisionsutskottet, 35 000 SEK vardera till ¢vriga ledaméter i revi-
sionsutskottet, 35 000 SEK till ordféranden i ersattningsutskottet
och 25 000 SEK vardera till 6vriga ledaméter i ersattningsutskottet.

Styrelsens utskott

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott och ett revisionsutskott.
Utskottens arbete dr i huvudsak av beredande och radgivande
karaktar, men styrelsen kan i sarskilda fall delegera beslutsbefogen-
heter till utskotten. Utskottens ledaméter och deras ordférande
utses vid det konstituerande styrelsemote som halls direkt efter
valet av styrelseledaméter.

Revisionsutskott
| revisionsutskottets uppgifter ingar att:
Overvaka bolagets finansiella rapportering samt lamna rekommen-

dationer och forslag for att sakerstélla rapporteringens tillfor-
litlighet och svara fér beredningen av styrelsens arbete med att
kvalitetssdkra bolagets finansiella rapportering, inkluderande att
limna forslag till "Styrelsens rapport om intern kontroll” avseende
den finansiella rapporteringen for respektive rakenskapsar

med avseende pa den finansiella rapporteringen évervaka effekti-
viteten i bolagets interna kontroll, internrevision och riskhantering

hélla sig informerat om revisionen av arsredovisningen och
koncernredovisningen samt om slutsatserna av Revisorsndmndens
kvalitetskontroll

informera styrelsen om resultatet av revisionen och om pa vilket
sétt revisionen bidrog till den finansiella rapporteringens tillforlitlighet
samt om vilket funktion Revisionsutskottet har haft i den processen
arligen utfora en riskanalys tillsammans med VD och koncernens
ekonomi- och finanschef i syfte att styra internrevisionens resur-
ser mot vasentliga riskomraden

faststélla revisionsplan for intern revision och for styrelsen bereda
revisionsplan for extern revision samt sdkerstélla samordningen
mellan dessa

fortlopande tréffa bolagets revisor for att informera sig om revision-
ens inriktning och omfattning samt diskutera samordningen mellan
den externa och interna revisionen och synen pa bolagets risker

+ granska och &vervaka revisorns opartiskhet och sjalvstandighet

* Kv4, bokslutsrapport. + Godkédnnande av arsredovisningen.
+ Externa revisorernas rapport.

+ Utdelning.

* Forslag till drsstamman.

* Firmateckning.

Konstituerande styrelseméte:
+ Val av vice ordférande.
+ Val av kommittémedlemmar.

* Kv1, kvartalsbokslut. * Strategimote.
* Styrelsens arbetsordning
och VD-instruktion

+ Utskottens arbetsordning

Ordinarie styrelseméten 2016

Vid varje ordinarie styrelseméte redogjordes for koncernens resultat och finansiella stéllning samt for utsikterna for kommande kvartal.
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samt for styrelsen bereda riktlinjer for vilka andra tjdnster an
revision som bolaget far upphandla av bolagets revisor och i
forekommande fall forhandsgodkanna nér bolagets revisor anlitas
for andra uppdrag dn revisionstjanster

arligen félja upp revisorskostnader mot budget och andel av kost-
nader som avser revision samt andra uppdrag an revisionstjanster
utvédrdera revisionsinsatsen och informera bolagets valberedning
om resultatet av utvarderingen

ta del av revisorns rapport till Revisionsutskottet enligt artikel 11 i
Revisionsforordningen samt vidta eventuella erforderliga atgarder
med anledning av denna

bitrdda bolagets valberedning vid framtagandet av forslag till revi-
sor och arvodering av revisionsinsatsen, varvid Revisionsutskottet

ska tillse att revisorns mandattid inte ¢verskrider tillampliga regler,

upphandla revisionen samt lamna en rekommenderad motivation

i enlighet med vad som anges i artikel 16 i Revisionsférordningen

arligen utvédrdera Revisionsutskottets arbetsordning

« forbereda andra fragor som styrelsen uppdrar at Revisionsutskot-
tet att hantera

Revisionsutskottet bestar av tre styrelseledaméter: Helena Skan-
torp (ordférande), Kenneth Bengtsson och Christer Aberg, Under
2016 holl revisionsutskottet 4 méten. Respektive ledamots delta-
gande visas i tabellen pa sidan 46. Koncernens externa revisorer,
ekonomi- och finanschef samt koncernredovisningschef har dven
deltagit i ssmmantradena. Sedan den 10 januari 2017 ingar dven
John S. Quinn som ledamot i revisionsutskottet.

Ersdttningsutskott
Ersattningsutskottet har till uppgift att behandla, besluta och lamna
rekommendationer betraffande féretagsledningens 6n, dvriga
anstallningsvillkor, samt incitamentsprogram. Fér bolagets VD giller
dock att styrelsen i sin helhet faststaller ersattning och andra anstall-
ningsvillkor. Som grund for utskottets arbete ligger stimmans beslut
avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet bestod till den 12 april 2016 av Kenneth
Bengtsson, ordférande, Caroline Berg och Malin Persson. Ersétt-
ningsutskottet bestod fran och med den 12 april 2016 av Kenneth
Bengtsson, ordférande, Malin Persson och Mia Brunell Livfors.
Ersdttningsutskottet har haft fyra sammantrdden under 2016, varav
tva innan den 12 april och tva efter den 12 april. Respektive leda-
mots deltagande visas i tabellen pa sidan 46. Dessutom har bolagets
ddvarande VD Magnus Johansson varit narvarande vid tva av dessa
moten. Koncernens ekonomi- och finanschef har varit utskottets
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sekreterare. Sedan den 10 januari 2017 ingar Joseph M. Holsten
som ledamot i ersattningsutskottet. Mia Brunell Livfors avgick som
ledamot i ersattningsutskottet den 10 januari 2017.

Koncernledning

VD

VD tillsatts och entledigas av styrelsen och hans arbete utvédrderas
|6pande av styrelsen, vilket sker utan koncernledningens narvaro.

Magnus Johansson, lamnade som VD och koncernchef for Meko-
nomen Group den 6 oktober 2016.

Pehr Oscarson ar VD och koncernchef fér Mekonomen Group
sedan 1 mars 2017. Dessforinnan tillférordnad VD och koncernchef
for Mekonomen Group fran den 6 oktober 2016. Utéver sitt upp-
drag for Mekonomen Group &r Pehr Vice ordférande i Sveriges Bil-
grossisters forening (SBF), styrelseledamot i Fresks Holding AB och
Oscarson Invest Aktiebolag. Pehr Oscarson har inga aktieinnehav
eller deldgarskap i féretag som Mekonomen Group har betydande
affarsforbindelser med.

Koncernledningen

Koncernledningen bestod per den 31 december 2016 av kon-
cernens VD, koncernens Vice VD, koncernens ekonomi- och
finanschef, VD Serensen og Balchen, koncernens varuflédesdirektor
och koncernens HR-direktér. En ndrmare presentation av koncern-
ledningen finns pa sidan 47.

Ersdttning till ledande befattningshavare

Det ar av stor vikt att det finns ett tydligt samband mellan ersatt-
ningen och koncernens varderingar och ekonomiska mal, pa bade
kort och lang sikt. Av arsstamman 2016 faststallda riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare innebér att bolaget ska
erbjuda marknadsmdssiga ersattningar, som gér det maojligt for kon-
cernen att rekrytera och behélla rétt ledande befattningshavare, och
att kriterierna for att faststélla ersittningen ska baseras pa arbets-
uppgifternas betydelse och den anstalldes kompetens, erfarenhet
och prestation.

Ersattningen ska besta av foljande delar:
+ fast grundlon,

* rorlig ersattning,

* pensionsférmaner,

+ 6vriga fdrmaner och avgangsvillkor

« Kv2, kvartalsbokslut.
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Riktlinjerna omfattar koncernledningen inklusive VD. Ersdttningarna
ska faststillas av styrelsens ersattningsutskott. Ersattning till VD ska
dock faststillas av styrelsen i sin helhet.

Den verkstéllande direktéren Pehr Oscarson har en fast kontant
grundlén per manad samt en kortsiktig kontant rorlig Ionedel vilken
baseras pa bolagets resultat och individuella kvalitativa parametrar
och som maximalt kan uppga till 33 procent av grundlénen per ar.
Pensionspremier utgdr med ett belopp som baseras pa ITP-planen.
Ovrig férman utgar i form av tjanstebil. Uppsagningstiden for VD
ar 12 manader vid uppsagning fran bolagets sida samt sex manader
vid uppsagning fran VD. For information om ersattningar till tidigare
VD Magnus Johansson, se not 5 pa sid 64.

Foérdelningen mellan grundlon och roérlig ersattning ska sta i
proportion till befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den
kortsiktiga rorliga ersattningen for évriga ledande befattningsha-
vare, baseras dels pd koncernens resultat och dels pa individuella
kvalitativa parametrar och dr maximerad till en viss procent av den
fasta drslénen. Procentsatsen ar knuten till varje individs position
och varierar mellan 33 och 60 procentenheter for personer i
koncernledningen. Ovriga férmaner utgérs i huvudsak av tjanstebil.
Pensionspremier utgdr med ett belopp som baseras pa ITP-planen
eller motsvarande system for anstallda utomlands. Pensionsgrun-
dande 16n utgdrs av grundlon. Uppsagningstiden dr tolv manader
vid uppsédgning fran bolagets sida samt sex manader vid egen
uppsagning. Avgangsvederlag vid uppségning fran bolagets sida kan
hogst uppga till en arslon.

Pa arsstamman 2016 beslutades att ddrutéver ska koncernled-
ningen samt ett antal utvalda affdrskritiska befattningshavare ska
kunna erhalla en langsiktig rorlig ersattning fran bolaget.

Kriterierna for storleken péa den individuella rérliga delen
faststdlls av styrelsens ersattningsutskott (for VD av styrelsen i
sin helhet). Den langsiktiga rorliga erséattningen ska vara resultat-
baserad och berdknas pa koncernens resultat for rakenskapsaren
2016-2018. Bonusprogrammet ska, i sin helhet, som en kostnad
for bolaget, hogst uppga till 32 MSEK for perioden. Utdver vad som
framgdr ovan krévs att den genomsnittliga betalkursen fér Meko-
nomen-aktien pd Nasdaq Stockholm per den sista handelsdagen
i december 2018 ska 6vertraffa Nasdaq Stockholm Pl index for
programperioden. Ersdttningen kan falla ut helt, delvis eller inte alls
beroende pd koncernens resultat under 16ptiden fér det langsiktiga
ersdttningsprogrammet. Ratten till rorlig ersattning forutsétter att
befattningshavaren fortfarande ar anstélld vid arsstamman 2019.
Négon bonus har e] reserverats per 31 december 2016 avseende
detta bonusprogram.

| samband med att erséttningsprogrammet beslutades av
arsstdmman upphorde det tidigare ersattningsprogrammet som
|6pt for rakenskapsaren 2014-2016 att gélla. Nagra utbetalningar
avseende detta program har ej skett.

Utdver ovan har styrelsen inte beslutat om ndgra aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram fér koncernledningen.

Revisorer
Revisorerna utses av arsstdmman med uppgift att granska bolagets
finansiella rapportering samt styrelsens och VD:s férvaltning av
bolaget. P4 arsstdmman 2016 omvaldes PricewaterhouseCoopers
AB (PwC), med auktoriserade revisorn Lennart Danielsson som
huvudansvarig revisor, till revisionsbolag fram till drsstamman 2017,
PwC, som har en organisation med saval bred som specialiserad
kompetens vil limpad fér Mekonomen Groups verksamhet, &r revi-
sorer i bolaget sedan 2014.

PwC avger revisionsberdttelse for Mekonomen AB (publ.), samt
for bolagets dotterbolag. Revisorerna genomfor dven en oversiktlig
granskning av rapporten for det tredje kvartalet. Revisionen sker i

Arvode till revisorer, MSEK

PwC

Arvoden for revisionsuppdrag
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdrag
Skatteradgivning

Ovriga tjanster

N|©O ©O O
0o O =

Totala arvoden till PwC"

" Inklusive avvecklad verksamhet om O (1) MSEK.

enlighet med aktiebolagslagen, International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Revisionen av arsredovisnings-
handlingar for legala enheter utanfor Sverige sker i enlighet med
lagstadgade krav och andra tillimpliga regler i respektive land.

Styrelsens rapport om intern kontroll avseende den

finansiella rapporteringen

Styrelsen ska enligt aktiebolagslagen tillse att bolagets organisation
ar utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets
ekonomiska forhallanden i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande
sdtt. Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) fortydligar detta och
foreskriver att styrelsen ansvarar fér den interna kontrollen. Denna
rapport dr upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och
Koden. Rapporteringen dr avgrdnsad till att behandla intern kontroll
avseende den finansiella rapporteringen i enlighet med Svensk kod
for bolagsstyrning, punkt 74.

Styrelsen Gvervakar den ekonomiska rapporteringens kvalitet
genom instruktioner till verkstallande direktéren. VD har i uppgift
att tillsammans med koncernens ekonomi- och finanschef granska
och sdkerstilla kvaliteten i all extern ekonomisk rapportering inklu-
sive bokslutsrapporter, deldrsrapporter, arsredovisning, pressmed-
delanden med ekonomiskt innehall samt presentationsmaterial i
samband med moten med media, dgare och finansiella institutioner.

| den arbetsordning som arligen beslutas av styrelsen ingar detal-
jerade instruktioner om bland annat vilka ekonomiska rapporter
och vilken finansiell information som ska ldmnas till styrelsen. Utover
bokslutsrapport, deldrsrapporter och arsredovisning granskar och
utvarderar styrelsen omfattande finansiell information, som avser
saval koncernen som helhet som olika enheter som ingar i koncer-
nen.

Styrelsen granskar ocksd, i férsta hand genom styrelsens revi-
sionsutskott, de mest vésentliga redovisningsprinciper som tillimpas i
koncernen avseende den finansiella rapporteringen, liksom vésentliga
forandringar av principerna i rapporteringen. | revisionsutskottets
uppgifter ingdr dven att granska interna och externa revisionsrappor-
ter om intern kontroll och processerna for finansiell rapportering.

Koncernens externa revisorer rapporterar till styrelsen vid behov
men minst en gdng per dr. Vid dtminstone ett av dessa méten
ldamnar VD och finanschef styrelsemotet efter formell rapport for
att styrelseledamoterna ska kunna ha en dialog med revisorerna
utan deltagande av befattningshavare i bolaget. Koncernens externa
revisorer deltar ocksa i revisionsutskottets méten. Revisionsutskot-
tet rapporterar efter varje mote till styrelsen. Samtliga revisions-
utskottsmoten protokollférs och protokollen ér tillgéngliga for alla
styrelseledaméter och for revisorerna.

Kontrollmiljo

Kontrollmiljon utgdr basen fér den interna kontrollen avseende
den finansiella rapporteringen. En viktig del av kontrollmiljén ar
att beslutsvégar, befogenheter och ansvar ar tydligt definierade
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och kommunicerade mellan olika nivder i organisationen samt att
styrande dokument i form av interna policyer, handbocker, riktlinjer
och manualer finns. En viktig del i styrelsens arbete ar darfor att
utarbeta och godkénna ett antal grundldggande policyer, riktlinjer
och ramverk. Dessa inkluderar Styrelsens Arbetsordning, VD-in-
struktion, Investeringspolicy, Finanspolicy samt Insiderpolicy. Syftet
med dessa policyer ar bland annat att skapa grunden fér en god
intern kontroll.

Vidare arbetar styrelsen for att organisationsstrukturen ger tyd-
liga roller, ansvar och processer som gynnar en effektiv hantering
av verksamhetens risker och mojliggér maluppfyllelse. Som en
del i ansvarsstrukturen ingdr att styrelsen manatligen utvarderar
verksamhetens prestationer och resultat genom ett dndamalsenligt
rapportpaket innehallande resultat- och balansrékningar, analyser
av viktiga nyckeltal, kommentarer avseende affarslaget for respek-
tive verksamhet samt kvartalsvis dven prognoser fér kommande
perioder. Specifikt fér den finansiella rapporteringen har styrelsen
inrdttat ett revisionsutskott som bistar styrelsen. Som ett led i att
starka den interna kontrollen har Mekonomen Group en ekonomi-
handbok som ger en &éverskadlig bild av befintliga policyer, regelverk
och rutiner inom ekonomiomradet. Detta ar ett levande dokument
som uppdateras I6pande och anpassas till interna och externa for-
andringar. Utover ekonomihandboken finns instruktioner som ger
vdgledning i det dagliga arbetet i butik savél som i dvriga organisatio-
nen, till exempel avseende inventering, kassaavstdmning etc.

Riskbedémning

Mekonomen Group gor I6pande en kartldggning av koncernens
risker. Vid denna kartldggning identifieras ett antal poster i de
finansiella rapporterna samt administrativa fléden och processer
dar risken for fel ar forhojd. Kring dessa risker arbetar foretaget
kontinuerligt med att férstdrka kontrollerna. Vidare behandlas
risker i sarskilda forum, till exempel fragestallningar kopplade till
etableringar och forvarv. Fér vidare beskrivning av risker, se avsnitt
Risker och osakerhetsfaktorer i forvaltningsberéttelsen samt i not
37 Finansiella risker.

Kontrollaktiviteter

Risker for fel i den finansiella rapporteringen reduceras genom en
god intern kontroll éver den finansiella rapporteringen med sérskilt
fokus mot vasentliga omraden definierade av styrelsen. Inom Meko-
nomen Group bestar kontrollstrukturerna dels av en organisation
med tydliga roller som m¢jliggor en effektiv och ur ett internkon-
trollperspektiv lamplig ansvarsférdelning, dels av specifika kontrol-
laktiviteter som syftar till att upptdcka eller att i tid férebygga risker
for fel i rapporteringen.

Exempel pa kontrollaktiviteter ar bland annat tydliga beslutspro-
cesser och beslutsordningar fér vdsentliga beslut, resultatanalyser
och andra kontrollaktiviteter inom vésentliga processer. Kontrollak-
tiviteter inom dessa processer dr exempelvis analytisk uppféljning,
stickprov, kontoavstdmningar, kontrollinventeringar i lager och butik
samt engagemangsgenomgangar.

Internrevision

Mekonomen Group har under 2016 anlitat revisionsbyran Deloitte
att utféra internrevisionen inom koncernen. Internrevisionen
fungerar som en oberoende och objektiv sékrings- och radgivande
funktion, vilken skapar véarde och hojer sdkerheten i den interna
kontrollen. Detta sker genom att utvardera och féresla forbatt-
ringar inom omraden sasom riskhantering, efterlevnad av policyer
och effektiviteten i den interna kontrollen for finansiell rapporte-
ring. Funktionen arbetar dver hela koncernen. Rapportering sker till
revisionsutskottet, VD och ekonomi- och finanschef samt infor-
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mation till ledningarna inom respektive affirsomrade och &vriga
enheter om resultatet av de granskningar som genomforts.

Information och kommunikation

Policyer och riktlinjer &r sarskilt viktiga for en korrekt redovisning,
rapportering och informationsgivning. Inom Mekonomen Group
uppdateras policyer och riktlinjer avseende den finansiella processen
|6pande. Det sker framst inom respektive koncernfunktion ut mot
de olika verksamheterna genom e-mail men ocksa i samband med
regelbundna CFO-moten inklusive representanter fran koncerneko-
nomi. For kommunikation med interna och externa parter finns en
kommunikationspolicy som anger riktlinjer for hur denna kommuni-
kation bor ske. Syftet med policyn &r att sékerstdlla att alla informa-
tionsskyldigheter efterlevs pa ett korrekt och fullstandigt satt.

Uppfélining

Styrelsen utvérderar kontinuerligt den information som kon-
cernledningen och revisorerna ldmnar. | sasmband med detta har
revisionsutskottet varit ansvarig for beredningen av styrelsens
arbete med att kvalitetssakra koncernens finansiella rapportering.
Koncernchef och ekonomi- och finanschef har ménatliga genom-
gangar med respektive verksamhetschef angdende den finansiella
stallningen. Koncernekonomi har ocksa ett ndra samarbete med
koncernbolagens ekonomichefer och controllers avseende bokslut
och rapportering. Uppféljning och aterkoppling kring eventuella
avvikelser som uppkommer i de interna kontrollerna ar en central
del i internkontrollarbetet dd detta ar ett effektivt sétt for bolaget
att sakerstalla att fel korrigeras och att kontrollen stérks ytterligare.

Ytterligare information finns pa mekonomen.com

* Bolagsordning

+ Uppférandekod, Code of Conduct

+ Information fran tidigare arsstammor, fran och med 2006

* Information om valberedningen

+ Information om principer for ersattningar till ledande befattningshavare

« Styrelsens utvardering av riktlinjer for ersdttningar av program for
rorliga ersattningar

* Bolagsstyrningsrapporter fran och med 2006

* Information fran extra bolagsstdmma den 10 januari 2017

+ Information infor arsstaimman 2017
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STYRELSENS LEDAMOTER

Kenneth Bengtsson John S. Quinn?

Position i styrelsen

Kenny Brick Joseph M. Holsten" Helena Skantorp Christer Aberg

Styrelseordférande. Vice styrelseordférande.  Styrelseledamot. Styrelseledamot. Styrelseledamot. Styrelseledamot. Styrelseledamot.
Ordférande i Meko- Medlem i Mekonomens Medlem i Mekonomens ~ Medlem i Mekonomens ~ Ordférande i Medlem i Mekonomens
nomens ersattnings- revisionsutskott. ersattningsutskott. ersattningsutskott. Mekonomens revisionsutskott.
utskott. Medlem i Meko- revisionsutskott.

nomens revisionsutskott.

Utbildning

Gymnasieutbildning M.B.A, kandidatexamen  Gymnasieutbildning. M.B.A, filkand. samt Civilingenjor, Chalmers Civilekonom, Stockholms  Marknadsekonom

samt utbildning inom
ICA-systemet.

i handel samt
certifierad revisor.

certifierad revisor.

tekniska hogskola.

universitet.

IHM samt utbildning
inom Unilever.

Invald ar

2013 2017 2007 2017 2015 2004 2014

Fodd

1961 1958 1966 1952 1968 1960 1966
Befattning och styrelseuppdrag

Styrelseordférande i CEO och Managing Egen foretagare. Styrelseordférande Styrelseledamot i Verkstéllande direktor i Egen foretagare.

Ahlsell AB (publ), Clas
Ohlson AB (publ), Ersta
diakoni, Eurocommerce,
Systembolaget, Ung
Foretagsamhet och i
World Childhood Foun-
dation. Styrelseledamot
i Synsam och i Herenco.

Arbetslivserfarenhet

Director i LKQ Europe.

Minoritetsdeldgare
och styrelsemedlem i
Motorsport Auctions
Ltd. Test och
utvecklingsforare for

McLaren Automotive.

i LKQ Corporation.
Styrelseledamot i
Covanta Holding
Corporation.

bland annat Getinge
AB (publ), HEXPOL
AB (publ), Peab AB
och Konecranes Plc.

Lernia AB. Styrelseledamot
i ByggPartner i Dalarna
Holding AB (publ).
Styrelseordférande

i ett antal av Lernia

AB:s dotterbolag samt
styrelseordférande och
verkstallande direktor

i Skantorp & Co AB.

Styrelseledamot i
Axfood AB (publ).

Verksam inom ICA
under mer dn 30
ar, varav 11 ar som
koncernchef.

Total ersittning, SEK

Executive Vice President
och CFO i LKQ
Corporation under 6 ar.
Senior Vice President,
CFO och Treasurer i
Casella Waste Systems,
Inc,, Senior Vice President
of Finance i Allied Waste
Industries, Inc. samt har
innehaft ett flertal finansi-
ella och operativa roller i
Waste Management, Inc.

Tidigare professionell
racingforare.

President och Chief
Executive Officer i LKQ
Corporation under 13
ar. Verksam under 17 &r
inom den amerikanska
och internationella
verksamheten i Waste
Management, Inc,
senast som Executive
Vice President och
COO. Dessférinnan
revisor pa revisionsbyra.

VD Volvo Technology
AB samt for Stiftelsen
Chalmers tekniska
hogskola. Mangarig
erfarenhet fran stora
svenska industriféretag
bla. inom SKF, ASG
och Volvokoncernen.

Tidigare VD och
Koncernchef

SBC Sveriges
BostadsrattsCentrum
AB. VD och koncernchef
Jarowskij, CFO Arla,
auktoriserad revisor
Ohrlings/PWC.

Koncernchef Hilding
Anders Group. VD i
Orkla Confectionery
& Snacks, VD for
Arla Foods AB, VD
for Atria Scandinavia
AB, ledningsposter
inom Unilever.

620 000 86 111 270 000 81944 295 000 330 000 305 000
Narvaro styrelseméte

15/15 Nyvald januari 2017. 13/15 Nyvald januari 2017. 15/15 15/15 13/15
Narvaro revisionsutskottet

4/4 Nyvald januari 2017. - - - 4/4 4/4
Nirvaro erséttningsutskottet

4/4 - - Nyvald januari 2017. 4/4 - -
Egna och nirstaendes aktieinnehav

2 000 Inga. 1000 Inga. 1000 2000 2 500
Oberoende av bolaget/bolagsledningen

Ja. Ja. Ja. Ja. Ja. Ja. Ja.
Oberoende av storre aktiedgare

Ja. Nej, beroende i Ja. Nej, beroende i Ja. Ja. Ja.

férhéllande till storre
aktiedgare i bolaget.

férhallande till storre
aktiedgare i bolaget.

" Axel Johnson Aktiebolag silde den 27 november 2016 samtliga sina aktier i Mekonomen, motsvarande cirka 26,5 procent av det totala antalet aktier och réster i Mekonomen, till LKQ Corporation. Caroline
Berg och Mia Brunell Livfors (Axel Johnson) stéllde darmed sina styrelseplatser i Mekonomen till férforfogande. LKQ Corporation begérde samtidigt att styrelsen i Mekonomen kallar till extra bolagsstamma
for att utse nya styrelseledamater. En extra bolagsstamma hélls den 10 januari 2017 och pa den extra bolagsstimman nyvaldes Jospeh M. Holsten och John S. Quinn till styrelseledaméter, som erséttare for
de tidigare styrelseledaméterna Caroline Berg och Mia Brunell Livfors.

Mia Brunell Livfors, som nyvaldes pa drsstimman den 12 april 2016, deltog under 2016 i tio av elva styrelsemoten samt tva av tva moten med ersattningsutskottet efter drsstamman.
Total ersattning for styrelse- och utskottsarbete uppgick till 241 944 SEK.

Caroline Berg deltog under 2016 i fiorton av femton styrelseméten. Caroline Berg var dven fram till drsstamman 2016 ledamot i ersittningsutskottet och deltog i tva av tvd mdten

fram till drsstimman 2016. Total ersattning for styrelse- och utskottsarbete uppgick till 195 000 SEK.

Av arsstaimman faststallda arvoden och ersittningar kostnadsférs kalenderarsvis. Arvode till de nya ledaméterna avseende perioden 10 januari till den 25 april 2017 &r saledes kostnadsforda per
den 31 december 2016 och redovisas darfor i tabellen ovan.
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Yrkesbefattning

Verkstallande direktor Ekonomi- och Vice VD. VD Varuflédesdirektor. HR-direktor.
och koncernchef. finanschef. Serensen og Balchen.

Fédd

1963 1967 1970 1964 1968 1964
Utbildning

Tekniskt gymnasium,

Civilingenjér Industriell

Master of Economics,

Ekonomiutbildning, Oslo

Civilingenjér Maskinteknik,

Bachelor of Science,

kompletterat med ekonomi, Chalmers Tekniska ~ Ekonomihdgskolan Handelshgyskole. Kungliga Tekniska Hogskolan.  Organization Sociology,
kortare ekonomi- och Hogskola MBA INSEAD. Lunds Universitet, FEM- Stockholms Universitet.
managementutbildningar. programmet IFL Sigtuna.

Anstilld

2001 2007 2003 2008 2016 2015
Arbetslivserfarenhet

VD MECA Scandinavia Partner Centigo, Associate Egen konsultverksamhet, Marknadschef Norden Affarsomradesdirektor HR-direktor Imtech Nordic,

och dessférinnan
ledande positioner inom
MECA sedan 2001,

VD for Swecar AB.

Styrelseuppdrag

Director Arkwright,
Konsult Accenture, Invest
in Sweden Agency.

Inképschef,
affarsutvecklingschef
Volkswagen Group.

Stabburet, Marknadsdirektor
och Diriftsdirektor
Intersport, Saljdirektor

Tine, Divisonsdirektor
NetCom Bedrifts- och
Privatmarknaden,
Konserndirektor Sélj

och Marknad ISS.

Coop Logistik, Partner
Minerva Sverige, Vice
President Scandiflash,
Vice President Supply
Chain Q-Med, samt
Ovriga befattningar i
svenskt naringsliv bland
annat pa Ericsson.

HR manager Coop Sverige,
HR manager Strangbetong.
Roller inom HR DHK,

FRA och Spanga Tensta
Stadsdelsforvaltning.

Vice ordférande i Sveriges
Bilgrossisters forening
(SBF). Styrelseledamot i
Fresks Holding AB och
Oscarson Invest Aktiebolag.

Egna och nirstaendes aktieinnehav

Styrelseordférande i
Lasingoo Sverige AB och i
Automotive Web Solutions
AB. Styrelseledamot i
Intermeko Europe.

2000 1000

Forandringar i koncernledningen

3000 0

Styrelsen i Mekonomen Group utsag Pehr Oscarson il tillférordnad VD och koncernchef i samband med att Magnus Johansson lamnade som VD och koncernchef den 6 oktober 2016. Efter rékenskapsarets
utging har Styrelsen utsett Pehr Oscarson till VD och koncernchef, med tilltrade den 1 mars 2017. Orjan Grandin ingar i koncernledningen fran den 1 mars 2016 och Katarina Zetterqvist ingar i koncernledningen
fran och med den 11 maj 2016. David Larsson, COQ, har under det tredje kvartalet 2016 limnat sitt uppdrag inom Mekonomen Group.

Mekonomen Group Arsredovisning 2016
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